ACTIONS DE FORMATION & DE BILANS DE COMPETENCES  Référentiel Qualité interne : - Norme Qualiopi - Article L 6313-1-2° du Code du Travail Document actualisé le 15/2/2025

f

NOTRE REFERENTE HANDICAP EST HANDIPRENEUSE

COMMENT LA CONTACTER?

Nom : NAVARRO CORINE
Téléphone : 0663291661
Mail : contact@couleur-talents.fr

L’histoire person nelle de notre dirigeante l'a dotée d'une connaissance approfondie et d'une pratique incarnée

des thématiques handicap. Elle est en effet titulaire d’une RQTH & d’une reconnaissance Invalidité catégorie 2. C’est donc
un choix intrinsequement prégnant au cceur de la vie de notre organisme de formation ;

A titre personnel elle est membre de plUSiEUI"S réseaux dédiés, par exemple : Réseau Entreprise
Accueillantes (atelier dédié aux différents types de handicaps en 2024)), H’up entrepreneurs, NeuroRun / 9 Diagonales.

Elle est riche de SON expérience d'accompagnements individuels et de la mise en place de démarches en faveur des
personnes en situation de handicap.

Logiquement impliqué dans la démarche d’accessibilité de ses formations et bilans de compétences, Couleur Talents a décidé
de S’engager activement en faveur du Handicap Invisible au Travail.
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NOS PRATIQUES D’ACCUEIL DES STAGIAIRES EN SITUATIONS DE HANDICAP

Vous informer

Nous tenons a votre disposition un mémo dédié destiné a faciliter votre cursus de formation : = Mémo a extraire de ce Zoom.

Vous accueillir individuellement

Toutes les formations dispensées par « SAS Couleur Talents » sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chaque cas est traité individuellement.

Lors de inscription a nos formations, nous étudions avec le candidat en situation de handicap et a travers un entretien individuel
les actions et modalités de compensation que nous pouvons mettre en place pour favoriser son apprentissage. L’outil retenu pour
nous aider lors de cet entretien est un questionnaire a réponses ouvertes (Cf dossier candidature avec question dédiée : 14).

Co-construire avec vous les modalités de compensation en fonction de vos besoins
et possibilités : a partir du questionnaire de candidature
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Nous adapter

Nous ambitionnons de mettre en place des mesures de compensation destinées a accompagner |’apprentissage selon les types de
handicaps.

. Nous pouvons mettre en place 5 catégories d’adaptation en fonction de la nature
du handicap qui vous concerne:

1) Adaptation des rythmes et des temps de formation
2) Adaptation des modalités pédagogiques, contenus, support et outils

3) Aménagement des regles générales d’évaluation des connaissances et des compétences acquises au cours de la
formation

4) Aménagement de l’environnement de la formation

5) Aménagement de la structuration de I’équipe pédagogique

. Des exemples de ressources spécialisées que nous pouvons mettre a disposition :
1) PMR : Rampe d’acces
2) Fauteuil ergonomique
3) Pas FALC mais organisation pédagogique de facon a nous adapter a différents niveaux de lettrisme.
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Vous orienter

Il existe en France un réseau de partenaires identifiés pour accompagner les actifs en situation de handicap dans leurs démarches
de mobilité professionnelle.

Pour favoriser ’apprentissage de tous nous vous présentons plus bas les coordonnées de partenaires locaux et nationaux
susceptibles de nous aider a vous soutenir dans votre volonté de développer vos compétences.

Nous procédons a la mise en lien de facon adaptée a notre analyse de vos besoins, a votre souhait exprimé, a nos possibilités
opérationnelles. Notre visée : étre constructifs (éviter de rajouter de la confusion dans une galaxie d’intervenants déja
complexe). Selon les situations notre intervention peut aller de la simple communication des coordonnées a la séance de travail
collective.

NOS CHOIX INCLUSIFS EN ACTION

. Notre veille documentaire est active a travers des newsletters (FFIPH, Carif-Oref, Région, Conseil

Départemental, INSEE, BMO, Ceser, etc) des lectures papier (ex : passages en maisons de la presse, abonnements revue
Sciences Humaines), la participation a des colloques et webconférences, etc, qui alimentent notre CRRIC.

« Dans le cadre de notre Boutique-Ecole nous réalisons et diffusons des témoignages vidéos : Emmanuel G,

Emmanuelle R, etc.

« Au sein du tiers-lieu nous organisons des CONférences témoignages : exemples en affiches :
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HANDICAP INVISIBLE AU TRAVA|L e
L) 23
ER, OSER ECQ LER, OSER ECQ A
PARL uT ARLET uT
OSER SR J OSER R1 .
Couleur Talents vous invite : Ve e R Luc Pace va arriver ! Faites du bruit !! Il va tout vous raconter !
Avec e soucien de Uassociation COFD 18 Rue René Guillouzo, 44600 SAINT-NAZAIRE — -SaINT- Couleur Talents vous invite :
£ N oA AnIGRAGE Mardi 24 septembre, 10-12h oy NAZAIRE 18 Rue René Guillouzo, 44600 SAINT-NAZAIRE
on H 1 1 ou contact @COU leur-talents.ir
SiEt et e Mardi 10 septembre, 18-20h

Aprés tous ces kilometres a pied | Accueillons le tous ensemble |

Bravo Luc et merel pour ton incroyable courage, tous les pas comptent pour apporter un soutien

" Marylise respire ce qu’elle ne respire plus, ['air frais et
entrainant des grandes balades. A travers une Carrie‘.re immense. Contact : 06 63 29 16 61 ou contact@couleur-talents.fr
tonitruante, toujours essoufflée, sans cesse hyperactive,

cette raconteuse insuffisante respiratoire a " fait avec " apacE
D'escaliers trop hauts a des chemins trop longs, elle a gravi FareoirLiT OO0 K (REareates ahriahl==ty oronales cebrrnce T2 08
les échelons de son entreprise pour s'investir a fond dans la 3 _(,... ﬂ, — bénéfice du handicap invisible et de la recherche sur
promotion de la diversité et insuffler l'air de {a lutte contre i) o les traitements neurologiques avec Neuro-Run.
les discriminations. " L ' ', L e Luc compte sur nous tous pour I'aider |

e MERCI pour votre présence, vos implications, vos dons,
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Avec 'orthopédagogie, japprends a apprendre.
Enfants, adolescents, adultes, avec ou sans trouble
des apprentissages (DYS, TDAH, HPI ...).

5 OCTOBRE 2024 CONFERENCE
Aider son enfant a apprendre

10H30-12H sans stress.
Couleur Talents Expérimentez ce qui se joue dans la
76 av. de la République  téte de votre enfant lors des
Saint Nazaire apprentissages.

ATELIERS Prochainement

» Parents : Comment accompagner mon enfant dans sa scolarité?
e Enfants/adolescents : Etre plus efficace et mieux organise.

Animée par Nolwenn PASQUIER v,’%“
orthopédagogue certifiée N
Renseignements et inscription %
063053 12 02 “opeges®

nolwenn.pasquier@zebreapois.com

EEHE

En partenariatavec %'

Couleur Talents  [ENNERE

INVITE

MERCREDI 10 Ma1 2023 A 16 H  IIAILUNGTL]
e s

18, RUE GUILLOUZO - 44600 SAINT-NAZAIRE

et —

Couleur Fal Contact : contact@couleur-talents.fr ou 06 63 29 16 61

VIVRE ET TRAVAILLER AVEC
LA SCLEROSE EN PLAQUES

Rencontre avec Luc PACE,

engagé dans une marche de 11.022 km & travers 9 Diagonales de France,

DUNKERQ

Millau

PONT CHATEAU 11 mai

COULEUR TALENTS
10 mai 2023

dlagonales
réalidéds & ce fou
dingana|ENOAYE
projetées en 2023

NANTES 7 mai

pERAIGNAN """
La Diagonale 9 « PERPIGNAN-BREST

Des partenaires, des élus, une équipe coordinatrice |’accompagnent dans cette généreuse aventure.

Vous aussi, qui lisez cette affichette, vous pauvez contribuer individuellement & ce projet commun a nous

toutes, a nous tous. Par exemple : lui offrir 'hébergement d’une nuit (avec diner et petit déjeuner).

Ses itinéraires :

Yous trouverez la description de son action et ses parcours sur le site internet : www,‘?diagonales-arse[%.com,

et il y a probablement un moment ou vous pourrez ['accueillir chez vous ou peut etre ou 'une de vos

connaissances, habitant a proximité de son itinéraire. Voire ["accompagner sur son chemin.

Yotre participation :

Pour contribuer a la réussite de ce dévougment, ce projet solidaire, venez a sa rencontre lors de son arrivée,

Luc vous expliquera le but de sa demarche. ) .
Rendez-vous sur le site https://www.9diagonales-arsep.com et cliguer sur 'onglet « faire un don ».

Toute I"équipe NEURO’RUN se tient a votre disposition pour apporter toutes précisions utiles dans le seul but de
récolter des DONS pour la RECHERCHE

[YRus #agurant de toute notre gratitude. Natacha BURG Présidente de {*association Neuro’Run

Py Zirconium G s .
501 Jeuns Crambrs temsonse
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Oﬁ‘} Ouvert a tous.
7 Le groupe UFCV

Education populaire

Pornichet vous invite

Couleur Talents

76 Avenue de la République
A Saint-Nazaire

Espace « Couleur Talents »
e
5 -g%“ Exposition « De la récup

&', ! by r .
a la création »

Ateliers créatifs « mi'x—média » réaliser soi
-méme un tableau (collage et peinture), partager avec
vous nos savoirs faire...

- mercredl 29 mars 14h30 alzh
' . mercredl 12 avril 14h30 3 17h

Tarif 8 euros - (grat_uit pour les allocataires du RSA)

Sur inscription : brigitte'.douaud@ufcv.fr~

Ou 0643 851001.
/ - / : Ainfiue
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Dans leg bras de [Vahina

organlse son premler

ol

%m,:; Jeudi 7 juillet
de 18h30 a 20h30

Au Salon de Thé de
Couleur Talents

Angle 18 rue Guillouzo - s
76 Av de la République -
POURPARLERDELAMORT AUTREMENT o/ N1 NAZAIRE :
Parce qu'en parter e fait pas mourir \

RENSEIGNEMENTS AU 06.66.53.16.16 _




